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Witzenmann zeigt Flagge -, Let’s celebrate diversity”

Heute, am bundesweiten Diversity-Tag, unterzeichnen die Geschdftsfiihrer der Witzenmann
GmbH die Charta der Vielfalt fir Diversity in der Arbeitswelt fur die gesamte Witzenmann-
Gruppe.

Damit bekennt sich die Unternehmensgruppe zu ihrer Verantwortung gegentiber den
Mitarbeiter*innen und der Gesellschaft. Die weltweit agierende Witzenmann-Gruppe unterstlitzt
Vielfalt, Teilhabe und Verantwortungsbewusstsein unabhdngig von Alter, Geschlecht und
geschlechtlicher Identitdt, kdrperlichen und geistigen Féhigkeiten, sexueller Orientierung,
Religion und Weltanschauung, ethnischer oder sozialer Herkunft oder Nationalitdt.

Vielfalt in der Witzenmann-Gruppe

Die Herausforderungen des demografischen Wandels, der digitalen Transformation und des
gesellschaftlichen Wandels bergen enorme Chancen, fir alle, die sich offen und
veranderungsbereit den aktuellen Fragen stellen und gemeinsam Antworten finden.

Das gelingt nur, wenn jede*r einen Beitrag leistet und die Bedirfnisse aller Berlicksichtigung
finden.

Mit dem gemeinschaftlich erarbeiteten Unternehmensleitbild hat die Witzenmann-Gruppe die
gemeinsame Zielsetzung und das Leistungsversprechen gegentber ihren Kunden formuliert
und das Team auf gemeinsame Werte eingeschworen.

Gemeinschaftlich bekennt sich jede*r Einzelne in der Witzenmann-Gruppe zu den Werten
Verantwortung und Wertschatzung.

Im Arbeitsalltag und im persénlichen Umgang werden Teamgeist, Respekt sowie ein
vertrauensvolles und verlassliches Verhalten erwartet. Vielfalt wird in der Witzenmann-
Gruppe mit groBer Selbstverstandlichkeit gelebt und gilt als Grundvoraussetzung, die
aktuellen und zukinftigen Herausforderungen anzugehen und fr den Unternehmenserfolg zu
nutzen.

Charta der Vielfalt

Die Charta der Vielfalt wurde 2006 ins Leben gerufen und setzt sich flr ein vorurteilsfreies
Arbeitsumfeld ein. Aus der Tradition heraus nehmen beim Familienunternehmen Witzenmann
Respekt, Toleranz und Verbindlichkeit schon immer einen hohen Stellenwert ein.

Das kontinuierliche Wachstum verdankt die Unternehmensgruppe vor allem ihren motivierten
Mitarbeiter*innen. Mit ihren Kompetenzen, Talenten, Ideen und Impulsen tragen sie nachhaltig
zum Unternehmenserfolg bei. Daher ist die fachliche und persdnliche Wertschatzung aller
Beschaftigten selbstverstandlich.
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Die Witzenmann-Gruppe

Die Witzenmann-Gruppe ist der weltweit fiihrende Experte flr sicheres und
effizientes Leiten von Medien und Energie flr Mobilitat und Industrie.
Stammsitz ist Pforzheim. Mit insgesamt 22 Unternehmen in 17 Landern
weltweit beschaftigt das Familienunternehmen ca. 4.300 Mitarbeiter*innen.
2021 wurde ein Umsatz von 619 Mio. € erzielt.

GemaB dem Unternehmensmotto ,managing flexibility” bietet Witzenmann
als erfahrener Entwicklungspartner mit der weltweit breitesten
Produktpalette an Metallschlauchen, Kompensatoren, Metallbalgen,
Rohrhalterungen und Fahrzeugteilen seinen Kunden aus unterschiedlichsten
Branchen intelligente Produktldsungen und Services.
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