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Als die Experten fur das sichere Leiten von Medien und Energie fir Mobilitat und Industrie sehen wir uns im
besonderen MaBe in der Verantwortung fir den Arbeitsschutz und den Erhalt der Gesundheit unserer
Beschaftigten. Durch die Schaffung und Erhaltung einer sicheren, gesundheits- und leistungsférdernden
Arbeitsumgebung und eines umfassenden Gesundheitsmanagements (ibernehmen wir soziale Verantwortung
und schaffen ein sicheres Umfeld. GemaB unseres Unternehmenszwecks ,,Wir helfen, die Welt sauberer und
verlasslicher zu machen”, stehen wir gegentiber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Mitmenschen und
nachfolgenden Generationen in der Verantwortung. Daher verpflichten wir uns, als Geschaftsfiihrung und
Beschaftigte mit der hier zusammengefassten Politik, die Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit standig zu
verbessernund Beeintrachtigungen zu minimieren. Wir sorgen dafir, dass alle Anforderungen der Norm DIN EN
ISO 45001 korrekt umgesetzt und die Prozesse innerhalb der Managementsysteme fortlaufend verbessert
werden.

Fiir die Umsetzung der Sicherheits- und Gesundheitspolitik gelten folgende Leitlinien:

e Wirverpflichten uns zur Bereitstellung von sicheren und gesunden Arbeitsbedingungen zur Pravention von
arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen.

e Wir verpflichten uns zur Bereitstellung aller notwendigen Informationen und Ressourcen zur Definition,
regelmaBigen Uberpriifung und Erreichung unserer SGA- Ziele.

e Wirverpflichten uns zur Einhaltung der geltenden rechtlichen Verpflichtungen und anderer Anforderungen.

e  Wir verpflichten uns zur fortlaufenden Verbesserung unserer Leistung bei der Sicherheit und Gesundheit
und ergreifen in Abstimmung mit den Beschéaftigten alle notwendigen MaBnahmen, um Risiken zu vermeiden
und Gefahren zu beseitigen oder zumindest auf ein MindestmaB zu reduzieren.

e Wir erkennen die Bedeutung jedes einzelnen Beschaftigten bei der Umsetzung der Sicherheits- und
Gesundheitsziele, schaffen entsprechende Qualifizierung- und Beteiligungsangebote und verpflichten uns
zur Beteiligung und Konsultation der Besché&ftigten und deren Vertreter.

e Wir ermitteln und bewerten im Rahmen kontinuierlicher Analysen die Auswirkungen auf Sicherheit und
Gesundheit unserer betrieblichen Prozesse. Neue Verfahren und Werkstoffe werden vor ihrem Einsatz auf
ihre Gefahrdungen untersucht.

e Wir werden nach Madglichkeit beim Erwerb von Produkten und Dienstleistungen sowie bei
auslegungsbezogenen Tatigkeiten solche priorisieren, die eine Verbesserung der Sicherheit und Gesundheit
ermoglichen.

e Wir informieren unsere Kunden, die Offentlichkeit und die zustandigen Behdrden in einem regelmaBigen
Nachhaltigkeitsbericht Gber unser soziales und 6kologisches Engagement.
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