
Nachhaltige  
Beschaffungspolitik

Nachhaltiges Wirtschaften ist damit ein wesentlicher 
Baustein unserer strategischen Ausrichtung und 
bereits seit Jahrzenten im Unternehmen verankert. 
Die ökologischen und sozialen Bedingungen sowie die 
ethischen Standards in unserer Lieferkette sind dabei 
von ebenso hoher Bedeutung wie für unsere eigene 
Geschäftstätigkeit. Über regelmäßige Risikoanalysen 
und eine enge Zusammenarbeit mit unseren Lieferen-
ten stellen wie die Einhaltung unserer Einkaufsricht-
linien sicher – durch unseren Code of Conduct kom-
munizieren wir diese Anforderungen klar an unsere 
Lieferanten.

Ökologische Einkaufsrichtlinien
• Wir halten die geltenden Umweltstandards ein,

gehen effizient mit Energie und Rohstoffen um und
vermeiden Abfall, Abwasser und Treibhausgasemis-
sionen so gut es geht – das erwarten wir auch von
unseren Lieferanten.

• Über 90 % unserer gruppenweiten Treibhausgase-
missionen entfallen auf die Rohstoffe und Produkte,
die wir einkaufen (Scope 3 Upstream). Wir haben uns
das ambitionierte Ziel gesetzt, diese Emissionen bis
2030 um 25 % zu reduzieren.

Soziale Einkaufsrichtlinien
• Wir achten die Arbeits- und Menschenrechte, setzen

uns für deren Einhaltung ein und lehnen jede Form
von Zwangs- und Kinderarbeit in unserer gesamten
Lieferkette ab.

• Wir fördern Vielfalt und setzen und aktiv für Chan-
cengleichheit ein – in unserem Geschäftsbereich
und bei unseren Lieferanten. Diskriminierung jegli-
cher Art ist unzulässig.

Ethische Einkaufsrichtlinien
• Korruption, wettbewerbswidrige Praktiken, Betrug

und allgemein Verstöße gegen geltendes Recht sind
in jeglicher Ausprägung klare Ausschlusskriterien
für eine Zusammenarbeit mit Witzenmann.

• Wir achten in besonderem Maße darauf, dass wir
potenzielle Konfliktmineralien aus ethisch einwand-
freien Quellen beziehen. Unsere Lieferanten bestäti-
gen uns das über die entsprechenden Formulare der
Responsible Minerals Initiative.

Beschwerden oder Hinweise auf  
mögliche Verstöße jeglicher Art  
können jederzeit über unsere  
Whistleblowing Hotline eingereicht 
werden.

„Wir helfen die Welt sauberer und verlässlicher zu machen“ – 
das ist unser erklärter Unternehmenszweck und gleichzeitig 
die Dachbotschaft unserer Nachhaltigkeitsstrategie.
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